Компетентність – спроможність кваліфіковано провадити діяльність, виконувати роботу або завдання.
Компетенція – єдність знань, умінь і відношень у процесі професійної діяльності, що визначаються вимогами посади, конкретної ситуації та бізнес-цілями організації (Щанников С.А. Открытое дистанционное образование. – М.: Наука, 2002. – С. 245.).

Компетенції – узагальнене поняття, що містить комплекс різних компонентів – знань, умінь, навичок, цінностей, ставлень, які дають особистості ефективно виконувати професійні функції відповідно до стандартів.
Компетенції – соціально закріплений освітній результат.
Професійна компетентність – це інтеграція досвіду, теоретичних знань, практичних умінь, навичок, особистісно-значимих якостей.
БЛОК «ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ»
1) Науково-предметна передбачає:
· сформованість єдиного комплексу знань, умінь, психологічних якостей, професійних позицій

· індивідуальна манера виконання вчителем професійних функцій

· оволодіння певним стилем професійної діяльності

2) Методична охоплює:
· рівень освіченості, достатній для самостійного творчого розв’язання завдань теоретичного або прикладного характеру
· знання про провідні світоглядні теорії і факти

· знання про методологію дослідницької діяльності

· знання про етапи і технології творчої діяльності

· уміння використовувати різні методи дослідження

· уміння застосовувати прийоми творчої діяльності

3) Комунікативна охоплює:
· уміння орієнтуватися в соціальній ситуації

· уміння правильно визначати особистісні здібності й емоційний стан інших людей

· уміння вибирати адекватні засоби спілкування, реалізовувати їх у процесі взаємодії

· уміння конструктивно й успішно розв’язувати конфліктні ситуації

· співпраця та вміння знаходити компроміс

· уміння регулювати власний емоційний стан, долати критичні життєві ситуації

4) Управлінська вміщує:
· уміння організувати ефективну діяльність учнівського колективу

· уміння планувати роботу учнів на уроці

· уміння перебудовувати діяльність відповідно до мети, умов, завдань уроку

· уміння організовувати власну діяльність

· уміння організовувати взаємодію, співпрацю в учнівському колективі

· уміння раціонально організовувати роботу без перевантажень

· уміння розвивати в учнів стійкий інтересів до навчання, формувати потребу в знаннях

·  озброєння школярів навичками навчальної роботи й основами наукової організації навчальної праці

· уміння використовувати методів стимулювання

· уміння створити атмосферу спільного переживання

5) Інформаційна передбачає:
· мотивація, потреба, інтерес до отримання знань, умінь, навичок у галузі технічних програмних засобів інформації

· досвід відносин «людина-компютер

· досвід  пошукової діяльності у сфері програмного забезпечення і технічних ресурсів

· володіння способами та діями пошукової діяльності

· уміння користуватися мультимедійними та комп’ютерними технології

БЛОК «ПСИХОЛОГІЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ»
1) Диференційно-психологічна вміщує:
· уміння оцінити власні здібності, можливості, психологічні особливості
·  знання сутності та логіки педагогічного процесу, закономірностей вікового й індивідуального розвитку учнів

· уміння враховувати ті якості учнів і особистості колективу, які можуть бути сформовані за певний проміжок часу

· уміння передбачити перспективи розвитку колективу й особистості
· уміння передбачити можливі відхилення і небажані явища

· уміння розподіляти час

· уміння прогнозувати розвиток колективу; динаміку його структури, розвиток системи взаємовідносин;
· уміння прогнозувати розвиток особистості, її якостей, почуттів

· уміння прогнозувати хід педагогічного процесу.
· уміння створити найбільш сприятливі умови для отримання бажаних результатів з урахуванням індивідуальних характеристик, потенціалу, задатків тощо

· уміння забезпечити індивідуальну траєкторію розвитку кожного учня

2) Мотиваційна передбачає:
· уміння  усвідомлювати рівень педагогічної майстерності

· уміння планувати власний професійний розвиток

· уміння мотивувати учнів до діяльності пізнавальними, творчими тощо завданнями

3) Рефлексивна включає:
· уміння усвідомлювати рівень власної д-ті, своїх спроможностей
· уміння критично оцінювати основи, ідеї, методи власної діяльності

· знання про засоби професійного самовдосконалення 
БЛОК «СОЦІАЛЬНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ»
1) Культурна передбачає:
· досягнення учителем високого рівня розвитку в суспільному, виробничому й духовному житті
· спрямованість на особистість іншої людини

· утвердження словом і працею найвищих духовних цінностей, моральних норм поведінки і стосунків
2) Валеологічна включає:
· уміння забезпечити здоровязберігаючу функцію кожної дитини
· уміння організувати власний здоровий спосіб життя

· уміння забезпечити власний фізичний і психологічний стан здоров’я, що дає змогу виконувати службові обов’язки

3) Морально-етична охоплює:
· уміння підпорядковувати діяльність системі норм і принципів поведінки людей у ставленні один до одного та до суспільства

· вміння бачити в дитині особистість, відчувати, розуміти й допомагати
· «вирощувати» особистість через відкриття, а не насаджування
· відповідати за свій вплив

· уміння відчувати моральне задоволення від розвитку учнів.
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